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Contexte

• A la croisée de 2 projets 
• Projet P8 : Renforcer le développement des compétences 

numériques pour enseigner et apprendre
• Projet EVES

➢Pourquoi et comment valoriser l’investissement des 
enseignant·e·s et des étudiant·e·s ?

(Bernard, 2011 ; Wouters, Frenay et Parmentier, 2011 ; Lemoine et Richardson, 2015 ; Brun et 
Dugas, 2002 ; European Commission, 2020)



Méthodologie

• Réalisation d’un benchmark des dispositifs de 
valorisation dans les universités francophones 
européennes
• Liste des membres EUA (49 universités)

• 36 F, 5 CH, 6 B, 1 L

• Recherche par mots-clés via Google
• Nom de l’université + combinaison de mots clés :

• Étudiant, valorisation, engagement
• Enseignant, enseignement, valorisation, prime, prix, encouragement



Dispositif de valorisation

Notre modèle d’analyse

Quel est l’objet de la 
valorisation ?

Quel soutien est 
apporté ?

Quelle est la 
récompense délivrée ?

Comment est-ce 
évalué?



Dispositif de valorisation

Quel est l’objet de la 
valorisation ?

Quel soutien est 
apporté ?

Quelle est la 
récompense délivrée ?

Comment est-ce 
évalué?

Typologie des dispositifs de valorisation 
de l’expérience d’apprentissage
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Dispositif de valorisation

Quel est l’objet de la 
valorisation ?

Quel soutien est 
apporté ?

Quelle est la 
récompense délivrée ?

Comment est-ce 
évalué?

Typologie des dispositifs de valorisation 
de l’expérience d’enseignement
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Dispositif de valorisation

Quel est l’objet de la 
valorisation ?

Quel soutien est 
apporté ?

Quelle est la 
récompense délivrée ?

Comment est-ce 
évalué?

Certaines similitudes !
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Une 1ère analyse

• Certaines similitudes
• Plus grande diversité des « objets » de valorisation et de 

« récompenses » pour les étudiant·e·s
• Repose davantage sur une motivation extrinsèque

• Des dispositifs de « soutien » nombreux pour les 
enseignant·e·s mais faible diversité de « récompense »
• Repose davantage sur une motivation intrinsèque

• Des processus de validation peu formalisée



Une ébauche de typologie des dispositifs 
de valorisation

Dispositif optimal

L’objet est défini Un soutien est apporté

Une récompense est 
délivrée

L’évaluation est 
explicitée



Une ébauche de typologie des dispositifs 
de valorisation

On réuni toutes les conditions pour, mais on ne 
vous délivre aucune récompense.

L’objet est défini Un soutien est apporté

Une récompense est 
délivrée

L’évaluation est 
explicitée



Une ébauche de typologie des dispositifs 
de valorisation

Vous êtes tout·e seul·e, on ne vous dit pas quels 
sont les critères d’évaluation ni le résultat de 

celle-ci.

L’objet est défini Un soutien est apporté

Une récompense est 
délivrée

L’évaluation est 
explicitée



Une ébauche de typologie des dispositifs 
de valorisation

Tout est clair mais vous êtes tout·e seul·e.

L’objet est défini Un soutien est apporté

Une récompense est 
délivrée

L’évaluation est 
explicitée



Une ébauche de typologie des dispositifs 
de valorisation

On ne vous dit pas quels sont les critères 
d’évaluation mais une récompense sera délivrée.

L’objet est défini Un soutien est apporté

Une récompense est 
délivrée

L’évaluation est 
explicitée



Une ébauche de typologie des dispositifs 
de valorisation

Un dispositif est en place mais ne repose que sur 
une motivation intrinsèque.

L’objet est défini Un soutien est apporté

Une récompense est 
délivrée

L’évaluation est 
explicitée



Vers une définition !

Quel est l’objet de la 
valorisation ?

Quel soutien est 
apporté ?

Quelle est la récompense 
délivrée ?

Comment est-ce évalué?

Système visant à récompenser les expériences diverses 
d’enseignement et d’apprentissage, par un soutien (institutionnel) des 
actrices et acteurs, et par une évaluation portant sur l’effectivité d’une 

action ou d’une réalisation, ou sur une performance.



Limites et perspectives

• Approche purement qualitative
• Peu d’éléments visibilisés sur les sites internet des institutions
• Poursuivre avec une enquête

• Développer un outil permettant d’évaluer et d’améliorer 
les dispositifs de valorisation en fonction de leurs 
finalités



Merci pour votre attention!
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